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选取其一作为研究点开展研究，摸清发展现状、现行政策，从政府治理角度有针对性地提出优化思路、推进路径和对策建议。
方向一：深化科技体制机制改革研究（9项）
基础与应用基础研究项目管理模式研究；央地联动探索关键核心技术攻关新型举国体制研究；构建兼顾公平与效率的新型科技计划管理模式研究；跨领域的协同攻关团队和组织机制路径与对策研究；高风险高回报项目的科技资助政策研究；科技成果市场化评价标准构建及体制机制研究；高校、科研院所收入分配改革研究；科研类事业单位企业化管理探索研究；江西深化省市县属国有企业履行重组和专业化整合的对策。
方向二：创新主体培育成长研究（7项）
优化引进共建高端研发机构管理机制研究；江西省孵化育成体系建设研究；江西省高新技术企业上市发展研究；江西省专精特新中小企业发展研究；江西省国有企业研发准备金制度设计研究；江西省科技企业信用风险评估模型及其预警机制研究；江西省科技重大专项引领产业发展路径研究。
方向三：科技人才队伍及创新平台建设（5项）
江西省青年科技人才现状分析及培养引进机制；江西省高端科技人才发展对策研究；健全以科技创新能力、质量、实效、贡献为导向的人才评价体系；产业驱动与需求导向结合的技术创新中心体系建设研究；科创飞地创新模式研究。
方向四：区域创新及优化创新环境（8项）
国际科技创新合作开放环境研究；对接国家战略科技资源打造品牌科技交流活动路径研究；新质生产力赋能下绿色金融支持我省生态产品价值实现路径研究；江西省持续优化科技创新环境的路径和对策研究；江西重点领域科技活动的科技伦理治理研究；覆盖科技活动全流程的伦理监管机制研究；高校和科研院所科技资源科普转化路径研究；健全科普领域舆情风险防控与处理机制研究。
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