附件1

第三届省情研究特聘专家选聘工作方案

为持续推进党史学习教育“我为群众办实事”实践活动走深走实，着力为青年社科人才成长办实事，大幅增加省情研究特聘专家青年学者比例，经研究决定，省社联面向各高校、科研院所、省直有关单位选聘第三届省情研究特聘专家。现制定方案如下：

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和“七一”重要讲话精神为指导，大力扶持和培养青年社科人才,持续优化高端智库人才队伍结构，为奋力谱写全面建设社会主义现代化国家江西篇章提供人才保障和智力支持。

二、申报条件

1.热爱祖国，遵纪守法，坚持科学精神，恪守职业道德，社会责任感强。

2.具有较高的业务素质,能够围绕经济社会发展的重点、热点、难点问题开展应用对策研究,研究成果获得过省部级以上领导肯定性批示或被采纳进入省委省政府决策。

3.高校、科研单位人员要求具有副高以上职称或博士学位，40周岁以下（1981年10月8日以后出生）的青年学者和实际工作部门人员不受职称、学历限制。

三、选聘程序

1.根据个人实际情况自愿申报，申请人填写《第三届省情研究特聘专家申请表》，提供相关证明材料。由所在单位进行资格审核和组织推荐后，报送省社联。

2.省社联组织人员对申请人进行综合评审，遴选出特聘专家人选，发放聘书。
四、主要任务

承担省社联省情调研课题，参与省社联组织开展的专题研讨、政策解读和第三方评估等工作。

五、聘期管理

特聘专家分为首席专家和特约研究员两类，聘期为两年，实行动态管理。

六、申报材料

1.申请表纸质稿一式5份，所在单位申请人情况汇总表纸质稿1份以及相应电子版。相关表格可在省社联网站（www.jxskw.gov.cn）下载。

2.证明材料1份。主要包括：近两年内获省部级以上领导批示代表作复印件，省部级以上领导批示复印件或抄清。证明材料装订成册，由所在单位科研处或相关部门负责审核，复印件须加盖审核部门印章。 
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